ZARZADZENIE NR 304/2017/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 27 grudnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Sandomierzu.

Na podstawic art. 30 ust. 2 pkt 5 1 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 z pozn. zm.) oraz art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016
r. poz. 902, z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 4 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z siedziba w Sandomierzu przy ul. Stowackicgo 17A.

§2

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
moze przystypi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace warunki:
1) Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)
¢)

h)

o stanowisko mogg ubiegaé si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskie] oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

piecioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej
lub wykonywanic przez co najmnicj 3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
brak skazania za przest¢gpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

znajomo$¢ aktow prawnych, w szczegolnosci: ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze,
ustawy o ustaleniu i1 wyplacie zasilkow dla opickundéw, ustawy kodeks
postepowania  administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu = przemocy
w rodzinie, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy.

przedstawienie (w formie pisemnej do 3 stron tekstu, czcionka 12 Times New
Roman) koncepeji funkcjonowania Osrodka Pomocy Spoleczne;.

2) Wymagania dodatkowe:

a)
b)

samodzielno$¢ myslenia i dziatania, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢;
doswiadczenic zawodowe w pracy w administracji publicznej;
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¢)
d)

kompetencje spoleczne w relacjach z pracownikami i klientami;
doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem pracownikow.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D)
2)

10)
1)
12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci jednostki;

kierowanie — sprawami  statutowymi,  organizacyjnymi.  gospodarczymi,
finansowymi i majgtkowymi;

realizacja zadan wlasnych gminy 1 zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej w sprawach pomocy spolecznej okreslone w przepisach
0 pomocy spolecznej;

wydawanic aktow wewngtrznych w formie zarzgdzen, polecen w zakresie
biezgcej organizacji jednostki;

przygotowywanie projektow uchwal oraz materiatow na Komisje i Sesje Rady
Miasta;

uczestniczenie w sesjach Rady Miasta, w razie potrzeby w posiedzeniach komisji
Rady;

wspolpraca  ze  wszystkimi instytucjami 1 jednostkami organizacyjnymi
w sprawach wynikajacych z zakresu dzialania Osrodka Pomocy Spotecznej;
odpowiadanie za racjonalna gospodarke finansowg wynikajaca z rocznego planu
budzetu Osrodka Pomocy Spoleczne;j;

organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Osrodka Pomocy
Spolecznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli
zarzadezej;

przyznawanic i wyplacanie $wiadczen przewidzianych w ustawic o pomocy
spolecznej;

dzialania 7z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkow finansowych na
dzialalnos¢ jednostki;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na
podstawie upowaznicnia Burmistrza Sandomierza;

organizowanie pracy socjalnej dla wspierania o0sob i rodzin w celu
przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych;

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej;
prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej;

udzielanie pomocy 1 prowadzenic programow  zapobiegajacych wykluezeniu
spolecznemu;

planowanie i realizowanie prac remontowych w Osrodku Pomocy Spoteczne;j;
wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow  zatrudnionych
w Ogrodku Pomocy Spotecznej.

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

miejsce pracy w siedzibie Odrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu;

praca bedzie miata charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy
monitorze ekranowym, urzadzeniach biurowych), przemieszczanie sic w budynku
oraz w terenie;

podstawa nawiazania stosunku pracy — umowa o pracg;

wymiar czasu pracy — pelny etat — 40 godz. tygodniowo;

wynagrodzenie za pracg bedzie wyplacane raz w miesigeu.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

4) kserokopic dokumentow poswiadczajgcych wymagane wyksztaleenie;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
1 doswiadczenie zawodowe:

6) kserokopie S$wiadectw pracy lub zaswiadezenie z zakladu pracy potwierdzajace
wymagany co najmniej 3-letnl staz pracy w pomocy spolecznej lub dokument
potwierdzajacy wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

7) kserokopia dokumentu pos$wiadezajgcego posiadanic  specjalizacji  z  zakresu
organizacji pomocy spolecznej, o ktore] mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej;

8) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o sluzbie cywilnej potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii BEuropejskiej lub obywateli
innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskicj),

9) oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

11) oSwiadczenia kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kicrowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

12) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru na
stanowisko kierownika;

13) o$wiadezenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie;

14) w przypadku zatrudnienia bedzie wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

§3

1. Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy skladaé
w Biurze Obslugi Interesantow Urzedu Miejskiego w  Sandomierzu, przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu
w terminie do dnia 9 stycznia 2018 r. z dopiskiem na kopercie: ,.Dotyezy konkursu na
stanowisko dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu™.

§4
1. Postgpowanic konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia.
Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powolang przez
Burmistrza Miasta Sandomierza.
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W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby ktorej dotyczy postgpowanie
rekrutacyjne albo pozostaje wobee niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosei.

Jezeli okaze sic, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 3, Burmistrz powoluje inna osobg w migjsce, co do
ktorej zachodzi podstawa wylaczenia ze skladu Komisji.

Zadaniem Komisji jest wylonieni¢ niec wigeej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu  spelniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Burmistrzowi celem  zatrudnienia
wybrancgo kandydata.

Ustalenia Komisji s wazne jezeli uczestniczy w nich co najmniej polowa liczby osob
powolanych do jej skladu, w tym przewodniczgcy Komisji.

7. podietych czynnosci Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja dziala do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Informacje pozyskane przez Komisj¢ nic moga by¢ ujawniane osobom niecupowaznionym
podczas naboru, jak 1 po jego zakonczeniu.

Obsluge administracyjno-techniczng Komisji zapewnia Wydzial Organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Sandomierzu.

Selekcja kandydatow, bedzie przeprowadzana w dwoch ctapach:

1) | etap:

a) otwarcie i sprawdzenie warunkow formalnych zlozonych ofert;

b) oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nic spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszezeni do kolejnego
etapu postgpowania konkursowego;

¢) ocena jest dokonywana na podstawie kryterium: spelnia, nie spelnia;

d) wstepna ocena przeprowadzana jest nie pozniej niz w ciggu 14 dni od uplywu
terminu skladania dokumentow, bez udzialu kandydatow;

e) wyniki wstepnej oceny Komisja przedstawia odrgbnie dla kazdego kandydata
w postaci arkusza wstepnej weryfikacji kandydata;

f)  Komisja sporzadza si¢ list¢ kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne
okreslone w ogloszeniu o naborze;

¢) kandydaci, sg powiadamiani o uzgodnionym terminic i micjscu posiedzenia
Komisji telefonicznic lub droga elcktroniczng przez Sekretarza Komisji;

h) lista, o ktorej mowa w ppkt f nie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na tablicy ogloszen Urzedu jednakze informacje o kandydatach,
ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) II etap:

a) kandydatow spelniajacych wymagania formalne ocenia Komisja konkursowa;

b) Komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatem,
oceniajac przedstawienie pisemnej koncepeja funkcjonowania Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Sandomierzu w polgczeniu z pytaniami z zakresu znajomosé
przepisow prawa dotyczacych ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o $wiadezeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej,
ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasilkéw dla opiekundéw, ustawy kodeks
postegpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu  przemocy



1.3

14.

15.

[a—

w rodzinie, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy;
¢) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest rowniez zbadanie: wiedzy merytorycznej
niczbgdnej do wlasciwej realizacji zadafi na stanowisku, o ktére ubicga sie
kandydat, dodatkowych uprawnien, kwalifikacji i umiejetnosci, predyspozycii
osobowosciowych;
d) po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej czlonkowie Komisji konkursowe;
dokonuja oceny kandydata poprzez przydzielenie okreslonej liczby punktow
w kwestionariuszu oceny kandydata;
¢) po dokonaniu oceny kandydatow Komisja konkursowa wskazuje osobe, ktora
uzyskala najwyzszg liczbe punktow.
Jezeli w okresie 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona
w drodze naboru zaistnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole naboru.
Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacii,
zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty ztozone przez kolejnych kandydatow, ktorzy nic zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 micsiecy od daty zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego, nast¢pnie zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty, ktore wpltyna do Urzedu Migjskiego w Sandomierzu po uplywic okreslonego
w ogloszeniu o naborze terminu nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

§5
Nabér przeprowadza si¢ réwniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
Komisja odstapi od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatow bioracych udziat
w naborze nie spelni w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu.

§6

Poszezegolne etapy postepowania konkursowego beda dokumentowane na kartach oceny.
7, przebicgu naboru sporzadzony bedzie zgodnic z art. 14 ustawy o pracownikach
samorzgdowych protokél, ktéry po zakonficzeniu pracy komisji podpisza jej czlonkowie.

§7
Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Ogrodka
Pomocy Spolgcznej w Sandomierzu na podstawie umowy o prace, na warunkach
wskazanych przez Burmistrza Miasta Sandomierza.
Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, obowigzana bedzie
zlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnoscei, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego

§8

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
ogloszenie o konkursie bgdzie zawieraé informacje, ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatow jest Gmina Sandomicrz z siedzibg
w Sandomierzu, Plac Poniatowskicgo 3,

2) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylgeznie w celu rekrutacji pracownika
na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze,

3) kandydaci posiadaja prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
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4) podanie danych w aplikacjach o pracg jest dobrowolne, jednak niezbedne do tego, by
moc wzig¢ udzial w procesie rekrutacji.

§9

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu zostanie zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informaci
Publicznej www.bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Migjskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjne; w budynku
Urzedu Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

§10
Obstuge Komisji konkursowej zwigzang z postgpowaniem konkursowym zapewni Wydzial
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.

§11
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 12
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Bupj.g;rszandomierz{l
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